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ANUNT CONCURS

Ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU DE CONSERVARE PATRIMONIU, SUPRAVEGHERE S| PAZA
Postat in data de 4 ianuarie 2018

Muzeul de Arta Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de:

SEF SERVICIU DE CONSERVARE PATRIMONIU, SUPRAVEGHERE SI PAZA (1 post)- perioada nedeterminata

Nivél studii — superioare — Cor 121901

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, in data de 29 ianuarie 2018 orele 10, proba scrisa, iar interviul
n data de 2 februarie 2018 orele 10.00

1. Cerinte principale:
1.Studii de specialitate: absolvent de studii superioare de lunga duratd — profil muzeologie si/sau
conservare, nivel licentd si masterat, cu diploma emisé de o universitate acreditat;
2.Cursuri si/sau stagii de formare profesionald in domeniul muzeografiei si a conservirii patrimoniului
artistic mobil si imobil, cu atestat agreat de Ministerul Culturii ;
3.Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani;
4.Cunostinte aprofundate de operare pe calculator: utilizare internet (browsere si postd electronicd) si
programe de biroticd: Word, Excell, Power Point
5.Cunoasterea unei limbi strdine de circulaie internafionala

II. Cerinte generale privind participarea la concurs:

Poate participa la concursul organizat orice persoana care indeplineSte urmatoarele conditii:

1. Are cetitenie romana, cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand spatiului
economic european Si domiciliul in Romania;

2. Capacitate deplina de exercitiu;

3. Cunoasterea limbii roméne, scris Si vorbit;

4. Stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza (atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile medicale abilitate);

5. Indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului;

6. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei (cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea).



III. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
Generale:

capacitate de implementare;

capacitate de a rezolva eficient problemele;

capacitate de asumare si de ducere la indeplinire a responsabilitailor;
capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
creativitate si spirit de initiativa;

capacitate de planificare gi organizare a timpului de lucru;

capacitate de a lucra independent;

capacitate de a lucra in echipd;

capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate;

integritate morald si eticd profesionald.

Specifice:

aptitudini si competente de documentare, protejare, cercetare, evaluare, administrare si
conservare a bunurilor culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal;

spirit de observatie, grija péntru detalii si memorie vizuald dezvoltata;

cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor legislatiei de specialitate in domeniul
muzeal si de protectie a patrimoniului, respectiv, a conservarii patrimoniului cultural mobil;
abilititi de comunicare, mediere si relationare interpersonald, precum si intra si inter-
institutionald (oral si scris);

cunostinte, abilitati si competente manageriale;

capacitatea de a forma, supraveghea si conduce o echipd, de a asigura climatul de
comunicare, spiritul de echipd si simful de intrajutorare in randurile personalului pe care-1
coordoneaza;

abilitati ridicate in procesul de luare a deciziei, de analiza si sinteza, respectiv, diagnoza;
abilitati ridicate de planificare, organizare, coordonare, control i motivare;

abilitati ridicate de negociere si prezentare;

flexibilitate si capacitate de a gestiona sarcini multiple de naturd administrativd, fdrd a pierde
din vedere obiectivele generale;

atitudine pozitivd, demnd, respectuoasd si onestd;

simt acut al raspunderii;

devotament si loialitate fatd de institutie;

capacitate de pastrare a confidentialitatii;

disponibilitate pentru realizarea de activitati specifice postului ocupat si in alte localitati, prin
delegatie;

cunostinte de operare pe calculator;

perfectionare profesionald permanenta.

IV. Probele de concurs:

Etapele concursului:

Proba scrisi : 29 ianuarie 2018- orele 10.00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca

Interviu: 2 februarie 2018- orele 10.00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca.

La proba de interviu pot participa doar acei candidati care au fost admisi la proba scrisa.

Contestatiile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale concursului pot
fi depuse in termen de maxim 48 de ore de la data afisirii rezulatelor probei scrise ori a
interviului, la sediul Muzeului de Arta Cluj-Napoca, secretariat.

Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 18 ianuarie

2018 orele 14,00 la sediul institutiei.



V.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine:

. formularul de inscriere;

. copia actului de identitate;

. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor;

. copia carnetului de muncéa-extras Revisal;

. cazier judiciar;

. adeverintd medicala care atestd starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

7. curriculum vitae.
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Bibliografie:

I. Legislatie:

Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrlmomulul cultural national mobil, republicat, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Hotéararea nr. 1546 din 18 decembrle 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate;

Ordinul nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturd
si alte unitati de profil;

Ordinul nr. 2371 din 6 iunie 2008 pentru ‘modificarea si completarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de culturd si alte unitdti de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.
2035/2000;

Hotéararea nr. 518 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul definitiv
sau temporar al bunurilor culturale mobile;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice;
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http://icom.museum/fileadmin/user_upload/pdf/Codes/code_ethics2013_eng.pdf).
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