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ANUNT CONCURS

Ocuparea postuluivacant de SEF SERVICIU DE CONSERVARE PATRIMONIU, SUPRAVEGHERE Sl PAZA

Postat in data de 4 ianuarie 2018

Muzeul de Arta Cluj-Napoca organizeaze concurs pentru ocuparea postului vacant de:

SEF SERVICIU DE CONSERVARE PATRIMONIU. SUPRAVEGHERE Sl PAZA (1 post)- perioada nedeterminati

Nivel studii - superioare - Cor 121901

Concursul se va desfisura la sediul institutiei. in data de 29 ianuarie 2018 orele 10. proba scrisi, iar interviul

1. Cerinfe principale:
l.Studii de specialitate: absolvent de studii superioare de lungd duratd - profil muzeologie gi/sau

conservare, nivel licenld qi masterat, cu diplomd emisd de o universitate acreditatd;
2.Cursuri ;i/sau stagii de formare profesionald in domeniul muzeografiei gi a conservdrii patrimoniului
artistic mobil qi imobil, cu atestat agreat de Ministerul Culturii ;

3.Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani;
4.Cuno;tinle aprofundate de operare pe calculator: utilizare internet (browsere ;i pogtd electronicd) qi

programe de biroticS: Word, Excell, Power Point
5.Cunoagterea unei limbi strdine de circulalie intemalionald

II. Cerinle generale privind participarea la concurs:

Poate participa la concursul organizat orice persoand care indeplinegte urmatoarele condilii:
l. Are cetdlenie romdnS, cetdlenie a altor state membre ale UE sau a statelor aparlin6nd spaliului
economic european 9i domiciliul in Romdnia;
2. Capacitate deplind de exerciliu;
3. Cunoagterea limbii romdne, scris 9i vorbit;
4. Stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd(atestatdpebazaadeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile medicale abilitate);

5. indeplinege condiliile de studii 9i, dupd eaz, de vechime sau alte condilii specifice, potrivit
cerinlelor postului;
6. Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra

statului ori contra autoritSfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intenlie, care ar

face-o incompatibilS cu exercitarea funcliei (cu exceplia cazului in care a intervenit reabilitarea).



III. Abilitnfi, calitdfi qi aptitudini necesare:
Generale:

capacitate de implementare;
capacitate de arezolva eficient problemele;
capacitate de asumare gi de ducere la indeplinire a responsabilitalilor;
capacitate de autoperfeclionare gi de valorificare a experienlei dob6ndite;

creativitate qi spirit de iniliativd;
capacitate de planificare gi organizare a timpului de lucru;
capacitate de a lucra independent;
capacitate de a lucra in echipS;
capacitate de gestionare eficienti a resurselor alocate;

integritate moralS gi etici profesionalS.

Specifice:
- aptitudini gi competente de documentare,. protejare, cercetare, evaluare, administrare qi

conservare a bunurilor culturale mobile care fac obiectul patrimoniului muzeal;

spirit de observafie, grrji pFntru detalii gi memorie vizuald dezvoltatd;

cunoagterea, respectarea qi aplicarea prevederilor legislaliei de specialitate in domeniul

muzeal qi de proteclie a patrimoniului, respectiv, a conservdrii patrimoniului cultural mobil;

abilit6li de comunicare, mediere gi relafionare interpersonalS, precum ;i intra qi inter-

institulionald (oral Ei scris);
cunoqtin{e, abilitAfl qi competenle manageriale;

capacitatea de a forma, supraveghea qi conduce o echip6, de a asigura climatul de

comunicare, spiritul de echipd qi simlul de intrajutorare in r6ndurile personalului pe care-l

coordoneazdl
abilitdti ridicate in procesul de luare adeciziei, de analizd qi sintez6, respectiv, diagnozd;

abilitdli ridicate de planificare, organizare, coordonare, control qi motivare;

abilitEli ridicate de negociere gi prezentare;

flexibilitate qi capacitate de a gestiona sarcini multiple de naturd administrativd, ftrd a pierde

din vedere obiectivele generale;

atitudine pozitivd, demnd, respectuoasd gi onest[;

sim! acut al rdspunderii;
devotament pi loialitate fafd de institulie;
capacitate de pdstrare a confidenlialitd{ii;
diiponibilitate pentru realizareade activitali specifice postului ocupat qi in alte localitili, prin

delegalie;
cunoqtinle de operare pe calculator;
perfeclionare profesionalS permanenti.

IV. Probele de concurs:
Etapele concursului:
Proba scrisl : 29 ianuarie 2018- orele 10.00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca
Interviu: 2 februarie 2018- orele 10.00 la sediul Muzeului de Arti Cluj-Napoca.
La proba de interviu pot participa doar acei candida{i care au fost admigi la proba scrisi.
Contesta{iile referitoare la rezultatul concursului, respectiv rezultatele pe etape ale concursului pot

fi depuse in termen de maxim 48 de ore de la data afiqirii rezulatelor probei scrise ori a

interviului, la sediul Muzeului de ArtI Cluj-Napoca, secretariat.
Data limiti pf,nl la care candidaJii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 18 ianuarie
2018 orele 14,00 la sediul institufiei.



V.Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va con(ine:
1. formularul de inscriere;
2. copia actului de identitate;
3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor;
4. copia carnetului de muncd-extras Revisal;
5. cazierjudiciar;
6. adeverintd medicald care atesti starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derulSrii concursului ;

7. curriculum vitae.

Bibliografie:

I. Legislafie:
Legea n{.311 din 3 iulie 2003 a muzeelor gi a colecliilor publice, republicatd, cu modificdrile qi

completirile ulterioare;
Legea nr. 18212000 privind protejarea patrimoniului cultural nalional mobil, republicatd, cu modificdrile
gi compfetdrile ulterioare; ,'
Hotirdrea w. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare qi restaurare a

bunurilor culturale mobile clasate;
Ordinul nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
qi inventarierea bunurilor culturale de{inute de muzee, coleclii publice, case memoriale, centre de culturd
gi alte unitdli de profil;
Ordinul nr.2371 din 6 iunie 2008 pentru'modificarea qi completarea Normelor metodologice privind
evidenfa, gestiunea qi inventarierea bunurilor culturale delinute de muzee, coleclii publice, case

memoriale, centre de culturd ;i alte unititi de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.
2035/2000;
Hotdrdrea nr. 518 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul definitiv
sau temporar al bunurilor culturale mobile;
Legea w.47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile $i institutriile
publice;
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